
 
Persona de contacto:        

Teléf.: Teléf.: 

email:  email: 

 
C.I.F.: Razón Social:         

Dirección de envío del material:        

Localidad:   C.P. Provincia:  

Actividad que desarrolla:     Crédito:  

Plantilla media del año anterior: ¿Es empresa creada en los  dos últmos años?    

C.C.C.: Fecha de creación: ¿Existe R.L.T. en la empresa?             

. 

 
DOCUENTO DE ADHESIÓN AL CONTRATO DE ENCOMIENDA DE ORGANIZACIÓN DE LA 
FORMACIÓN SUSCRITO ENTRE EMPRESAS AL AMPARO DEL R.D.-LEY 4/2015, DE 22 DE 
MARZO, PARA LA REFORMA URGENTE DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO EN EL ÁMBITO LABORAL, SUSCRITO ENTRE BARDO FORMACION S.L. Y OTRAS 

 
Datos de la Empresa Agrupada Nº de Orden: 

 

Asesor.:      
 

   
 

   

 
 

El/la abajo firmante, D/Dª     

con N.I.F. en su condición de Representante Legal de la empresa arriba 
indicada DECLARA: 

Que la empresa está interesada en su adhesión al contrato suscrito entre Bardo Formación, S.L. y dicha empresa, como entidad externa y las 
empresas que en él se relacionan, para la organización de la formación programada en dichas empresas al amparo del Real Decreto-ley 
4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral. 
Bardo Formacion, S.L. como empresa organizadora no imputará costes de organización a la empresa bonificada. 
Que conoce el contenido de las condiciones y obligaciones incluidas en el referido contrato. 
Que por el presente documento acepta las obligaciones y derechos que en dicho contrato se contienen y se adhiere al mismo desde la fecha de 
la firma del presente documento, sabiendo que para poder aplicarse esta bonificación deben tener en cuenta lo siguiente: 

Los alumnos-trabajadores deben estar de alta en el momento de empezar el curso y haber cotizado en concepto de Formación Profesional, por 
lo tanto los trabajadores autónomos no podrán realizar estos cursos. 
La empresa debe informar a la Representación Legal de los Trabajadores, en el caso de que exista. 
La empresa debe hallarse al corriente de pago frente a la Agencia Tributaria y Seguridad Social. 
El curso debe haber finalizado en la fecha determinada. Para ello, la empresa debe velar por que el trabajador envíe las pruebas de evaluación 
antes de que termine el curso. La bonificación se podrá practicar sólo cuando el curso haya sido comunicado a la Fundación Tripartita. 
La empresa no puede pertenecer a la Administración Pública. 
La empresa debe identificar en cuenta separada o epígrafe específico de su contabilidad los gastos de formación y las bonificaciones que se 
apliquen, bajo la denominación "formación profesional para el empleo". 
La empresa debe someterse a las actuaciones de comprobación, seguimiento y control de las administraciones competentes. 
La empresa debe custodiar la documentación del control de asistencia diario. 
La empresa debe garantizar la gratuidad de las acciones formativas. 
La empresa será directamente responsable de los incumplimientos anteriores, aún cuando contraten la impartición o la gestión de la 
formación. 

 
Las obligaciones de la entidad organizadora quedan recogidas en el convenio de agrupación y son las que dispone el art. 17 de la Orden TAS 
2307/2007, de 27 de Julio. 

 
El presente acuerdo de adhesión entrará en vigor el día de su firma, siendo el período de vigencia indefinido, pudiendo ser rescindido por 
alguna de las partes, comunicándolo de forma fehaciente a través del documento “Baja en el convenio de agrupación” 

 
 

En , a de de _____________ 
 

Por la entidad organizadora Por la empresa agrupada (Firma y Sello) 
Bardo Formación, S.L. 

Fdo. Dña. Elena Hurtado Ramírez Fdo. D. /Dª. 
 

 
A los efectos de lo que dispone la L. O. 15/1999, de 13 de diciembre, le informamos que sus datos de carácter personal están incluidos en nuestro fichero creado bajo 
la responsabilidad de Bardo Formación, S.L. Estos datos han sido facilitados voluntariamente para poder ser asistido por nuestros servicios y recibir información 
sobre los mismos. Queda igualmente informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, en los términos establecidos 
en la legislación vigente. Puede ponerse en contacto con nosotros a través del e-mail: info@bardoformacion.com y de la dirección P/ Miguel Vargas, 16, de Paradas, 
C.P.: 41.610 Sevilla. 
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